Uchwata Nr .........
Rady Gminy Markowa
zZ dnia ........... 2024 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Markowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz.609), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach  samorzgadowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530), w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1960 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Markowa
uchwala, co nastepuje:

§1
Od dnia 6 maja 2024r. ustala sie Wéjtowi Gminy Markowa wynagrodzenie miesieczne
brutto w nastepujgcej wysokosci:
1) Wynagrodzenie zasadnicze — 10.000,- z,
2) Dodatek funkcyjny — 3.000,- z,
3) Dodatek specjalny wynoszacy — 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
I dodatku funkcyjnego — 3.900,- zt.

§2
Wojtowi Gminy Markowa przystuguje ponadto, zgodnie z odrebnymi przepisami:
dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa i dodatkowe wynagrodzenie
roczne.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Markowa.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie do uchwaty

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
wojta, zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rady gminy, z tym Zze wynagrodzenie wojta ustala rada gminy, w
drodze uchwaty.

Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 4 i 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.609) warunki i sposdb wynagradzania wéjta, w
tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego [ dodatku specjalnego okreslone sg
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 609) minimalne wynagrodzenie wdjta, nie moze
by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w rozporzgdzeniu
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). Maksymalne wynagrodzenie wojta
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
a takze kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych:

— maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego (kwota w ziotych) wdjta
w gminach do 15 tys. wynosi — 10.250,00 zt

— maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota w ztotych) wojta w gminach do
15 tys. wynosi — 3150 zt

— zgodnie § 6 rozporzgdzenia dodatek specjalny dla wojta przystuguje w kwocie
wynoszgcej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego —
maksymalnie 4020 zt.

Minimalne wynagrodzenie wéjta, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa powyzej (czyli 10250 + 3150+4020 = 17.420,00 zt x
80%) — co stanowi kwote 13.936,00 zt.



