projekt z dnia 04.09.2024r.
UCHWALANR ....
RADY GMINY MARKOWA
zdnia............... 2024 roku

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokosé
stawek i szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, szczegoétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1465,1572), art. 30 ust. 6 w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2024 r. poz. 986) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 755)

Rada Gminy Markowa
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do uchwaty Nr XXVI/140/20 Rady Gminy Markowa z dnia 10 grudnia
2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosS¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze (Dz. Urz.
Woj. Podk. z 2020 r. poz. 5244) zmienionej uchwatg Nr XXXV/183/21 Rady Gminy
Markowa z dnia 29 lipca 2021 r. (Dz. Urz. Woj. Podk. z 2021 r. poz. 2863) oraz
uchwatg Nr LIV/268/22 Rady Gminy Markowa z dnia 30 listopada 2022 r. (Dz. Urz.
Woj. Podk. z 2022 r. poz. 5047) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny z tym, ze:

1) dyrektorowi szkoty w wysokos$ci od 1 500 zt do 2 500 zt,
2) dyrektorowi przedszkola w wysokosci od 1 000 zt do 1 800 zt,
3) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci od 500 zt do 1 200 zt.

2. § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Ustala sie wysoko$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd w kwocie:

1) nagroda Wjta od 1 000 zt do 3 000 z,
2) nagroda Dyrektora od 500 zt do 2 000 zt.



§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Markowa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podkarpackiego.



UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela do
kompetencji Rady Gminy Markowa nalezy okreslenie dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tyt. sprawowania funkcji
wychowawcy klasy, za warunki pracy, szczegétowe warunki przyznawania tych
dodatkow, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych =zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrod.

Obowigzujgca uchwata Nr XXVI/140/20 Rady Gminy Markowa z dnia 10 grudnia
2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$s¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla:

1. w § 3 ust. 2 wysokosci dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, w nastepujgcych przedziatach kwot:
1) dyrektor szkoty od 1300 zt do 2000 z,
2) dyrektor przedszkola od 700 zt do 1000 z,
3) wicedyrektor szkoty od 400 zt do 1000 zt.

2. w § 8 ust. 1 wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréod w przedziatach
kwot:
1) nagroda Wjta od 500 zt do 2000 zt,
2) nagroda Dyrektora od 500 zt do 1500 zt.

Projekt uchwaty zaktada wzrost wysokosci dodatku funkcyjnego dla kadry
kierowniczej oraz wysokos$ci nagrod dla nauczycieli tj.:

1. wzrost wysokosci dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w przedziatach kwot:
1) od 1500 zt do 2500 zt dyrektor szkoty,
2) od 1000 zt do 1800 zt dyrektor przedszkola,
3) od 500 zt do 1200 zt wicedyrektor szkoty.

2. wzrost wysokosci nagrod ze specjalnego funduszu nagréd w przedziatach kwot:
1) od 1000 zt do 3000 zt nagroda Waijta
2) od 500 zt do 2000 zt nagroda Dyrektora.

Zmiany wprowadzone w regulaminie podlegaly uzgodnieniom ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli. ZNP oraz Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ ,Solidarnos¢” nie wniosty zastrzezen do projektu uchwaty.



