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Podstawa prawna: 

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej (t.j. Dz. U. 2025 poz. 49)   
Art. 179. W terminie do dnia 31 marca każdego roku wójt składa radzie gminy roczne 
sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia 
potrzeby związane z realizacją zadań. 

System pieczy zastępczej to zespół osób, instytucji i działań mających na celu 
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemożności 
sprawowania opieki i wychowania przez rodziców, a obowiązek wspierania rodziny 
przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych oraz 
organizacji pieczy zastępczej, w zakresie ustalonym ustawą, spoczywa na jednostkach 
samorządu terytorialnego oraz na organach administracji rządowej. 

Realizacja tych zadań  ma na celu wzmocnienie i  wsparcie dysfunkcyjnej 
rodziny biologicznej dziecka, przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych, a w konsekwencji w przyszłości ograniczyć liczbę dzieci 
umieszczanych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych czy w rodzinach 
zastępczych. 

Pomoc dotyczyć ma również rodzin, które sprawują pieczę zastępczą nad dziećmi, 
pozbawionymi opieki rodzicielskiej.  

Wspieranie rodziny i praca z rodziną 

Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych to zespół planowych działań mających na celu przywrócenie rodzinie 
zdolności do wypełniania tych funkcji. 

Rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 
zapewniane jest wsparcie, które polega w szczególności na: 
1) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu  
w rodzinie; 
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny; 
3) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny; 
4) podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 
5) pomocy w integracji rodziny; 
6) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny; 
7) dążeniu do reintegracji rodziny. 

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem,  
z uwzględnieniem zasobów własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego. 

Praca z rodziną jest prowadzona w szczególności w formie:  
1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego; 
2) terapii i mediacji; 
3) usług dla rodzin z dziećmi, w tym usług opiekuńczych i specjalistycznych; 
4) pomocy prawnej, szczególnie w zakresie prawa rodzinnego; 
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5) organizowania dla rodzin spotkań, mających na celu wymianę ich doświadczeń oraz 
zapobieganie izolacji, zwanych dalej "grupami wsparcia" lub "grupami 
samopomocowymi". 

Praca z rodziną jest prowadzona także w przypadku czasowego umieszczenia 
dziecka poza rodziną. 

Placówka wsparcia dziennego  

W celu wsparcia rodziny dziecko może zostać objęte opieką 
i wychowaniem w placówce wsparcia dziennego. Placówkę wsparcia dziennego 
prowadzi gmina lub podmiot, któremu gmina zleciła realizację tego zadania. Placówka 
wsparcia dziennego współpracuje  z rodzicami lub opiekunami dziecka, a także z 
placówkami oświatowymi i podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka  
w placówce wsparcia dziennego jest nieodpłatny. Pobyt dziecka w placówce wsparcia 
dziennego jest dobrowolny, chyba że do placówki skieruje sąd.   
W Gminie Markowa  nie istnieją placówki wsparcia dziennego. 

Rodzina wspierająca  

W celu wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych rodzina może zostać objęta pomocą rodziny 
wspierającej. Rodzina wspierająca, przy współpracy asystenta rodziny, pomaga 
rodzinie przeżywającej trudności w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu 
gospodarstwa domowego oraz kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról 
społecznych. Pełnienie funkcji rodziny wspierającej może być powierzone osobom z 
bezpośredniego otoczenia dziecka. W Gminie Markowa nie wyłoniono żadnej rodziny 
wspierającej.  

Asystent rodziny  

W przypadku gdy ośrodek pomocy społecznej poweźmie informację o rodzinie 
przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, 
pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad środowiskowy oraz wnioskuje 
do kierownika ośrodka pomocy społecznej o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.  
Asystent rodziny jest profesją w systemie wspierania rodziny, wprowadzoną ustawą o 
wspieraniu rodziny, której cechami charakterystycznymi są kompleksowe działania 
podejmowane wobec rodziny i polegające przede wszystkim na towarzyszeniu 
rodzinie, z zachowaniem profesjonalnych relacji,  
w pokonywaniu trudności, poprawie funkcjonowania i zmianie niekorzystnych dla 
rodziny sytuacji kryzysowych. 
Asystent rodziny zatrudniony w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej  realizuje 
zadania: 
-  pomoc w poprawie sytuacji bytowej oraz w uzyskaniu samodzielności materialnej: 
- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu 
umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa  domowego; 
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 
- wspieranie aktywności społecznej rodzin; 
- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 
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- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych (zapisy 
do psychologa); 
- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 
- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 
- prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; opracowanie i realizacja planu 
pracy z rodziną; 
- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku; 
- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 
- współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 
organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się 
w działaniach   na rzecz dziecka i rodzin; 
- współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą diagnostyczno-pomocową,  
o których mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy 
domowej lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za 
niezbędną; 
- podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia 
bezpieczeństwa dzieci i rodzin. 
 
Ponadto w ramach swoich obowiązków każdy asystent rodziny jest zobowiązany 
zgodnie  
z ustawą o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej do opracowania i realizacji 
planu pracy z rodziną, we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji  
z pracownikiem socjalnym. W przypadku podejmowania działań na rzecz rodziny, 
której dzieci zostały umieszczone w pieczy zastępczej asystent zobowiązany jest do 
opracowania i realizacji planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny  
i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej z uwagi na konieczność skoordynowania 
działań z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej. 
 
Zadania asystenta rodziny realizowane są zgodnie z przepisami ustawowymi  
i polegają przede wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u których występuje 
wiele sprzężonych problemów, do których należą m.in.: niskie umiejętności 
opiekuńczo-wychowawcze oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, uzależnienia, 
bezrobocie, ubóstwo, przewlekła choroba, niepełnosprawność, przemoc, wyuczona 
bezradność, zaburzenia psychiczne, a których występowanie powoduje trudności   
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo- wychowawczych wobec dzieci. 
 
Praca asystenta rodziny odbywa się w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nim, 
przy aktywnym współdziałaniu i współpracy pracownika socjalnego z rejonu osoby 
objętej wsparciem asystenta.  
Decyzję o przydziale asystenta rodziny do danej rodziny podejmuje Kierownik Ośrodka 
Pomocy Społecznej na podstawie wniosku pracownika socjalnego 
i analizy sytuacji danej rodziny, zwłaszcza w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa 
dzieci. 
Asystent może być również skierowany do pracy z rodziną na podstawie orzeczenia 
sądu rodzinnego. 
Rola asystenta rodziny polega na wzmożonej pracy z rodziną w celu niwelowania jej 
słabych punktów, nauczeniu jej  czynności niejednokrotnie podstawowych, tak, aby 
możliwe było zbudowanie bądź odbudowanie normalnego funkcjonowania rodziny,  
a pozostawienie w niej dziecka nie zagrażało jego rozwojowi.  
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Liczba rodzin, z którymi jeden asystent rodziny może w tym samym czasie 
prowadzić pracę, jest uzależniona od stopnia trudności wykonywanych zadań.  
W roku 2024  GOPS w Markowej  zatrudniał  1 asystenta rodziny  który pracował   
w ciągu roku z 9  rodzinami  – wydatkowano 15.055,00 zł ( z tego własne 11.338,00 
zł  oraz dotacja z rządowego programu w wysokości 3.717,00 zł) 

Współfinansowanie przez Gminę pobytu dziecka w pieczy zastępczej   

Piecza zastępcza jest sprawowana w przypadku niemożności zapewnienia dziecku 
opieki  
i wychowania przez rodziców. Dzieli się na rodzinną i instytucjonalną. Umieszczenie 
dziecka  
w pieczy zastępczej, poza nielicznymi wyjątkami, następuje na podstawie orzeczenia 
sądu. 

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo w rodzinnym domu 
dziecka gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed 
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki 
w wysokości:  

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w pierwszym roku pobytu 
dziecka  
w pieczy zastępczej, 

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w drugim roku pobytu dziecka  
w pieczy zastępczej, 

3) 50% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka – w trzecim roku i następnych 
latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

 
W 2024 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Markowej poniósł 
odpłatność  w tym zakresie  w wysokości 133.671,89zł 
 
Rodziny zastępcze -  124.527,12 zł – 8 dzieci 
 
Placówki pieczy zastępczej – 17.618,68 zł – 1 dziecko  
 
Wszystkie rodziny wymagające wsparcia objęte zostały pomocą i wsparciem 
prowadzonym przez pracowników socjalnych w ramach prowadzonej pracy socjalnej 
rozumianej jako działalność  mającą na celu pomoc osobom i rodzinom we 
wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez 
pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu 
celowi. 
 
Potrzeby związane z realizacją zadań wykonywanych z zakresu  wspierania 
rodziny w roku 2025  
 
1. Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny. 
2. Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny. 
3. Podnoszenie kwalifikacji pracowników zajmujących się pracą z rodziną  poprzez 
udział  w szkoleniach i innych formach  kształcenia. 



6 

 

4. Zapewnienie środków na współfinansowanie pobytu dzieci w rodzinach 
zastępczych, placówkach opiekuńczo-wychowawczych. 
5. Rozwój poradnictwa psychologicznego i prawnego. 
6. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” w związku  
z urodzeniem dziecka z ciężką chorobą i niepełnosprawnością. 
 
W celu osiągnięcia zamierzonych celów, konieczne jest dalsze współdziałanie osób  
i jednostek organizacyjnych na terenie gminy działających  na rzecz rodziny i dzieci, 
bowiem wyłącznie praca zespołowa stanowić będzie pełne  i kompleksowe wsparcie. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sporządził: Kierownik GOPS Markowa -Agnieszka Szylar  
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