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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (t.j. Dz. U. 2025 poz. 49)
Art. 179. W terminie do dnia 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia
potrzeby zwigzane z realizacjg zadan.

System pieczy zastepczej to zespot osbb, instytucji i dziatan majgcych na celu
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow, a obowigzek wspierania rodziny
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz
organizaciji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawg, spoczywa na jednostkach
samorzgdu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowe;j.

Realizacja tych zadan ma na celu wzmocnienie i wsparcie dysfunkcyjnej
rodziny biologicznej dziecka, przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkciji
opiekunczo-wychowawczych, a w konsekwencji w przysztosci ograniczyc liczbe dzieci
umieszczanych w placowkach opiekunczo-wychowawczych czy w rodzinach
zastepczych.

Pomoc dotyczy¢ ma rowniez rodzin, ktére sprawujg piecze zastepczg nad dzieémi,
pozbawionymi opieki rodzicielskiej.

Wspieranie rodziny i praca z rodzing

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych to zespot planowych dziatan majgcych na celu przywrdcenie rodzinie
zdolnosci do wypetniania tych funkcji.

Rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
zapewniane jest wsparcie, ktére polega w szczegolnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny i $rodowiska rodzinnego oraz przyczyn Kkryzysu
w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodg i aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasobow wiasnych oraz zrédet wsparcia zewnetrznego.

Praca z rodzing jest prowadzona w szczegoélnosci w formie:

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;

2) terapii i mediaciji;

3) ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych i specjalistycznych;
4) pomocy prawnej, szczegodlnie w zakresie prawa rodzinnego;



5) organizowania dla rodzin spotkan, majgcych na celu wymiane ich doswiadczen oraz
zapobieganie izolacji, zwanych dalej "grupami wsparcia® lub "grupami
samopomocowymi".

Praca z rodzing jest prowadzona takze w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzina.

Placéwka wsparcia dziennego

W celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete opieka
i wychowaniem w placowce wsparcia dziennego. Placéwke wsparcia dziennego
prowadzi gmina lub podmiot, ktdremu gmina zlecita realizacje tego zadania. Placéwka
wsparcia dziennego wspotpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z
placéwkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka
w placéwce wsparcia dziennego jest nieodptatny. Pobyt dziecka w placowce wsparcia
dziennego jest dobrowolny, chyba ze do placowki skieruje sad.
W Gminie Markowa nie istniejg placowki wsparcia dziennego.

Rodzina wspierajaca

W celu wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych rodzina moze zosta¢ objeta pomocg rodziny
wspierajgcej. Rodzina wspierajgca, przy wspotpracy asystenta rodziny, pomaga
rodzinie przezywajgcej trudnosci w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rol
spotecznych. Petnienie funkcji rodziny wspierajgcej moze by¢ powierzone osobom z
bezposredniego otoczenia dziecka. W Gminie Markowa nie wytoniono zadnej rodziny
wspierajgce;.

Asystent rodziny

W przypadku gdy osrodek pomocy spotecznej powezmie informacje o rodzinie
przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
pracownik socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad srodowiskowy oraz wnioskuje
do kierownika o$rodka pomocy spotecznej o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny.
Asystent rodziny jest profesjg w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawg o
wspieraniu rodziny, ktorej cechami charakterystycznymi sg kompleksowe dziatania
podejmowane wobec rodziny i polegajgce przede wszystkim na towarzyszeniu
rodzinie, z zachowaniem profesjonalnych relaciji,

w pokonywaniu trudnosci, poprawie funkcjonowania i zmianie niekorzystnych dla
rodziny sytuacji kryzysowych.

Asystent rodziny zatrudniony w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej realizuje
zadania:

- pomoc w poprawie sytuacji bytowej oraz w uzyskaniu samodzielnosci materialne;j:

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;



- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych (zapisy
do psychologa);

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

- prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing; opracowanie i realizacja planu
pracy z rodzing;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

- wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach narzecz dziecka i rodzin;

- wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowa,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna;

- podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin.

Ponadto w ramach swoich obowigzkow kazdy asystent rodziny jest zobowigzany
zgodnie

z ustawg o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do opracowania i realizaciji
planu pracy z rodzing, we wspoétpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym. W przypadku podejmowania dziatan na rzecz rodziny,
ktérej dzieci zostaty umieszczone w pieczy zastepczej asystent zobowigzany jest do
opracowania i realizacji planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej z uwagi na koniecznos¢ skoordynowania
dziatan z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;.

Zadania asystenta rodziny realizowane sg zgodnie z przepisami ustawowymi
i polegajg przede wszystkim na prowadzeniu pracy z rodzinami, u ktérych wystepuje
wiele sprzezonych probleméw, do ktérych nalezg m.in.: niskie umiejetnosci
opiekunczo-wychowawcze oraz prowadzenia gospodarstwa domowego, uzaleznienia,
bezrobocie, ubdstwo, przewlekta choroba, niepetnosprawnosé, przemoc, wyuczona
bezradnos¢, zaburzenia psychiczne, a ktorych wystepowanie powoduje trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych wobec dzieci.

Praca asystenta rodziny odbywa sie w miejscu zamieszkania tych rodzin i poza nim,
przy aktywnym wspoétdziataniu i wspotpracy pracownika socjalnego z rejonu osoby
objetej wsparciem asystenta.

Decyzje o przydziale asystenta rodziny do danej rodziny podejmuje Kierownik Osrodka
Pomocy  Spotecznej na  podstawie  wniosku  pracownika  socjalnego
i analizy sytuacji danej rodziny, zwlaszcza w sytuacji zagrozenia bezpieczenhstwa
dzieci.

Asystent moze by¢ réwniez skierowany do pracy z rodzing na podstawie orzeczenia
sadu rodzinnego.

Rola asystenta rodziny polega na wzmozonej pracy z rodzing w celu niwelowania jej
stabych punktéow, nauczeniu jej czynnosci niejednokrotnie podstawowych, tak, aby
mozliwe byto zbudowanie bgdz odbudowanie normalnego funkcjonowania rodziny,
a pozostawienie w niej dziecka nie zagrazato jego rozwojowi.



Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie
prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan.
W roku 2024 GOPS w Markowej zatrudniat 1 asystenta rodziny ktéry pracowat
w ciggu roku z 9 rodzinami —wydatkowano 15.055,00 zt ( z tego wiasne 11.338,00
zt oraz dotacja z rzadowego programu w wysokosci 3.717,00 zi)

Wspolifinansowanie przez Gmine pobytu dziecka w pieczy zastepczej

Piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku
opieki

i wychowania przez rodzicow. Dzieli sie na rodzinng i instytucjonalng. Umieszczenie
dziecka

W pieczy zastepczej, poza nielicznymi wyjgtkami, nastepuje na podstawie orzeczenia
sadu.

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo w rodzinnym domu
dziecka gmina wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi odpowiednio wydatki
w wysokosci:

1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w pierwszym roku pobytu
dziecka
w pieczy zastepczej,

2) 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka —w drugim roku pobytu dziecka
w pieczy zastepczej,

3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych
latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

W 2024 roku Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Markowej poniost
odptatnosé w tym zakresie w wysokosci 133.671,89zt

Rodziny zastepcze - 124.527,12 z} — 8 dzieci
Placéwki pieczy zastepczej — 17.618,68 zt — 1 dziecko

Wszystkie rodziny wymagajgce wsparcia objete zostaly pomocg i wsparciem
prowadzonym przez pracownikdw socjalnych w ramach prowadzonej pracy socjalnej
rozumianej jako dziatalnos¢ majgcg na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmachnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie warunkdéw sprzyjajgcych temu
celowi.

Potrzeby zwiagzane z realizacjg zadan wykonywanych z zakresu wspierania
rodziny w roku 2025

1. Kontynuacja zatrudnienia asystenta rodziny.

2. Podnoszenie kwalifikacji asystenta rodziny.

3. Podnoszenie kwalifikacji pracownikdéw zajmujgcych sie pracg z rodzing poprzez
udziat w szkoleniach i innych formach ksztatcenia.



4. Zapewnienie srodkow na wspoffinansowanie pobytu dzieci w rodzinach
zastepczych, placéwkach opiekuhczo-wychowawczych.

5. Rozwdj poradnictwa psychologicznego i prawnego.

6. Realizacja ustawy o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” w zwigzku
z urodzeniem dziecka z ciezkg chorobg i niepetnosprawnoscia.

W celu osiggniecia zamierzonych celéw, konieczne jest dalsze wspotdziatanie oséb

i jednostek organizacyjnych na terenie gminy dziatajacych na rzecz rodziny i dzieci,
bowiem wytgcznie praca zespotowa stanowi¢ bedzie petne i kompleksowe wsparcie.

Sporzadzit: Kierownik GOPS Markowa -Agnieszka Szylar






