UCHWALANr...........
RADY GMINY MARKOWA

w sprawie utworzenia oraz nadania statutu Centrum Ustug Spotecznych w Markowej
poprzez przeksztatcenie Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Markowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U z 2024 r. poz. 1465, 1572, 1907, 1940) art. 8 ust. 1i 2, art. 9 ust. 1 pkt
1, ust 2 pkt 1, ust. 5, art. 10 pkt 1 i art. 12 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1818), art.
12 ust. 1 pkt 2, ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U
z 2024 poz. 1530 t.j) Rada Gminy Markowa uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Tworzy sie z dniem 01.05.2025 roku jednostke budzetowg pod nazwg Centrum
Ustug Spotecznych w Markowej poprzez przeksztatcenie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markowej.

2. Siedzibg Centrum Ustug Spotecznych w Markowej jest budynek Urzedu Gminy
w Markowej, Markowa 1399, 37-120 Markowa.

3. Terenem dziatania Centrum Ustug Spotecznych w Markowej jest Gmina Markowa.

4. Mienie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Markowej staje sie mieniem
Centrum Ustug Spotecznych w Markowe;.

§ 2.

Naleznosc¢ i zobowigzania przeksztatconego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Markowej przejmuje Centrum Ustug Spotecznych w Markowe;.

§ 3.

Pracownicy dotychczas zatrudnieni w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Markowej stajg sie pracownikami Centrum Ustug Spotecznych w Markowej.

§4.

Rodzaj i zakres zadan, w tym ustug spotecznych przekazanych do realizacji Centrum
Ustug Spotecznych w Markowej oraz jego szczegotowg organizacje okresla statut
Centrum Ustug Spotecznych w Markowej w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§5.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Markowa.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.05.2025 .



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr z dnia

STATUT

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W MARKOWEJ

§1.

Centrum Ustug Spotecznych w Markowej, zwane dalej Centrum, jest jednostkg
organizacyjng Gminy Markowa, dziatajgcg w formie jednostki budzetowe.

§ 2.

1. Siedzibg Centrum jest Urzad Gminy Markowa, Markowa 1399, 37-120
Markowa.
2. Terenem dziatania Centrum jest Gmina Markowa.

§3

Centrum prowadzi swojg dziatalno$¢ na podstawie niniejszego Statutu oraz innych
przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych;

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3) ustawy zdnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
4) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych;

5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw;
6) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw;
7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

8) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”;
9) ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

10) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych;

11) ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne;

12) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty;

13) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony Srodowiska;

14) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;



15) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

16) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;
17) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,;
18) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

19) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych;

20) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;
21) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
22) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego;

23) innych przepiséw prawa okreslajgcych zadania do realizacji przez jednostki
pomocy spotecznej.

§4
Centrum realizuje:

1) wszystkie zadania, realizowane dotychczas przez Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Markowej,

2) nierealizowane przez Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Markowej do dnia
utworzenia Centrum zadania z zakresu:

a) opracowania diagnozy potrzeb i potencjatu wspolnoty samorzgdowej
w zakresie ustug spotecznych;

b) realizowania programu/programoéw ustug spotecznych, w tym kwalifikowanie
0sOb zainteresowanych do korzystania z ustug spotecznych okreslonych
w programie ustug spotecznych oraz opracowywanie i monitorowanie realizacji
indywidualnych planéw ustug spotecznych;

c) organizowania spotecznosci lokalnej.
§5
Celem dziatania Centrum jest:

1) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych,
ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wlasne uprawnienia,
zasoby i mozliwosci;

2) podejmowanie dziatan wspierajgcych osoby i rodziny w wysitkach
zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienia im zycia w
warunkach odpowiadajgcych godnosci cziowieka;

3) pomoc w doprowadzeniu do zyciowego usamodzielnienia 0sob i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem, w miare mozliwosci Centrum,;



4) wypracowanie partycypacyjnego modelu ustug spotecznych, w ktérym dziatania
instytucjonalne wspierane sg przez organizacje samorzgdowe, podmioty
ekonomii spotecznej i osoby fizyczne.

§6
1. Do zadan Centrum Ustug Spotecznych nalezy:

1) zaspokajanie potrzeb wspdlnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecznych
przekazanych do realizacji centrum, w tym okreslonych w programie ustug
spotecznych;

2) prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej
w zakresie ustug spotecznych,;

3) opracowywanie diagnozy potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej
w zakresie ustug spotecznych;

4) realizowanie programu ustug spotecznych, w tym kwalifikowanie osob
zainteresowanych do korzystania z ustug spotecznych okreslonych w programie
ustug spotecznych oraz opracowywanie i monitorowanie realizacji
indywidualnych planéw ustug spotecznych;

5) realizowanie innych niz ustugi spoteczne zadan przekazanych do realizacji
centrum, w tym zadanh z zakresu pomocy spotecznej;

6) podejmowanie dziatah na rzecz integracji i wspierania rozwoju wspolnoty
samorzgdowej z wykorzystaniem potencjatu tej wspolnoty, w tym organizowanie
dziatan samopomocowych, wolontaryjnych i sgsiedzkich stanowigcych
uzupetnienie ustug spotecznych (dziatania wspierajgce);

7) opracowywanie standardow jakosci ustug spotecznych okreslonych
w programie ustug spotecznych, w przypadku braku okreslenia tych standardow
w obowigzujgcych przepisach, oraz ich wdrazanie;

8) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i koordynaciji ustug spotecznych, w tym
przez nawigzywanie wspofpracy z organami administracji publicznej,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie, podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami
fizycznymi i prawnymi;

9) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji o ustugach
spotecznych realizowanych na obszarze gminy.

2. Centrum moze realizowac ustugi spoteczne bedgce zadaniami wiasnymi gminy
oraz zadaniami z zakresu administracji rzgdowej zleconymi gminie.

§7

Centrum realizuje ponadto nastepujgce rodzaje zadan:



1)

2)

f)
9)

3)
4)

5)

zadania z zakresu wspierania rodziny i dziecka, prace z rodzing
i poszczegdlnymi jej cztonkami, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie pracy
socjalnej z rodzinami, asystenture na rzecz rodzin wymagajgcych usprawnienia
funkcjonowania w zyciu codziennym, nauki petnienia rol i zadan spotecznych
oraz pomoc w opiece i wychowaniu dziecka;

zadania z zakresu pomocy spotecznej, w tym:

opieke i wsparcie osob starszych, chorych i niepetnosprawnych realizowang
m.in. poprzez s$wiadczenie ustug opiekunczych obejmujgcych pomoc
w zaspokojeniu codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych obejmujgcych zaspokajanie potrzeb
wynikajgcych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci;

przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej
Swiadczen;

prace socjalng;
prowadzenie i rozwdj niezbednej infrastruktury socjalnej;

analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia z pomocy
spotecznej;

realizacje zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

zadania z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej,

prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem z zakresu Swiadczen
rodzinnych, w tym ustalanie i wyptacanie swiadczen rodzinnych,

zadania z zakresu swiadczen alimentacyjnych i postepowania wobec dtuznikoéw
alimentacyjnych, w tym prowadzenie zadah zwigzanych z postepowaniem
wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz przyznawaniem $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego,

zadania wynikajgce z innych ustaw, w szczegdlnosci:

prowadzenie zadan zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznania
Swiadczen przewidzianych ustawg o wspieraniu kobiet w cigzy i rodzin,

potwierdzenie prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej na podstawie ustawy
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

prowadzenie zadah zwigzanych z postepowaniem w sprawie przyznawania
karty duzej rodziny,
realizacja gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania problemow

alkoholowych oraz stata wspodtpraca z gminng komisjg rozwigzywania
problemoéw alkoholowych,

prowadzenie zadan z zakresu pomocy materialnej dla uczniow.



7) zadania wynikajgce z uchwat rady gminy i zarzgdzen wojta oraz inne zadania jezeli
z odrebnych przepiséw wynika, ze obowigzek ich realizacji nalezy do zadan osrodka
pomocy spotecznej lub centrum ustug spotecznych.

§8

1. Przy wykonywaniu zadan Centrum:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

oferuje okreslone ustugi spoteczne wszystkim osobom uprawnionym (zasada
powszechnosci);

ma na wzgledzie dobro o0s6b korzystajgcych z ustug spotecznych,
w szczegolnosci potrzebe respektowania poczucia ich podmiotowosci
i bezpieczenstwa (zasada podmiotowosci);

zachowuje standardy jakosci ustug spotecznych (zasada jakosci);

zmierza do zapewnienia ustug spotecznych jak najpetniej odpowiadajgcych na
potrzeby wspdlnoty samorzgdowej, z uwzglednieniem réznych faz zycia oraz
sytuacji rodzin (zasada kompleksowosci);

wspotpracuje  z  organami  administracji  publicznej,  organizacjami
pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej oraz osobami fizycznymi i prawnymi
(zasada wspotpracy);

majgc na wzgledzie potrzeby wspdlnoty samorzgdowej, podejmuje dziatania
zmierzajgce do rozszerzenia oferty ustug spotecznych, przy wykorzystaniu
potencjatu podmiotéw realizujgcych ustugi spoteczne na obszarze dziatania
centrum (zasada pomocniczosci);

dazy do wzmocnienia wiezi spotecznych oraz integracji i rozwoju wspolnoty
samorzgdowej (zasada wzmacniania wiezi spotecznych).

Wspotpraca, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 5 Statutu, odbywa sie z
uwzglednieniem suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurenciji i jawnosci.

§9
Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor, ktdry ponosi odpowiedzialno$¢ za
catoksztatt jego dziatalnosci i reprezentuje Centrum na zewnatrz.
Dyrektora Centrum powotuje i odwotuje Wojt Gminy Markowa.

Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Wojta, o ile jest to niezbedne dla realizacji statutowych zadan Centrum.

Dyrektor Centrum odpowiedzialny jest przed Wojtem Gminy Markowa za jego
dziatalno$¢, a w szczegolnosci za nalezytg organizacje pracy oraz prawidtowe
i sprawne wykonywanie zadan statutowych.



5. Szczego6towg organizacje wewnetrzng i strukture organizacyjng Centrum oraz
zakres dziatania poszczegolnych zespotow organizacyjnych i zakres zadan,
uprawnien i obowigzkow pracownikow w nich zatrudnionych okresla Dyrektor
w Regulaminie Organizacyjnym Centrum.

6. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, instrukcji, regulaminow
w sprawach dotyczgcych funkcjonowania Centrum.

7. Dyrektor Centrum sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
oraz przedstawia potrzeby w zakresie ustug spotecznych i pomocy spotecznej,
nie pozniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.

8. Dyrektor Centrum jednocze$nie wykonuje zadania organizatora ustug
spotecznych.

§10

1. Dyrektor Centrum jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy, w stosunku
do pracownikow zatrudnionych w Centrum.

2. Stosunki pracownicze w Centrum reguluje Regulamin Pracy nadawany
zarzgdzeniem Dyrektora.

§ 11

1. Centrum prowadzi gospodarke finansowg wediug zasad okreslonych dla
jednostek budzetowych w ustawie o finansach publicznych oraz zgodnie
z wkasciwymi przepisami dysponuje wyodrebnionymi rachunkami bankowymi.

2. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi plan dochodéw i wydatkéw
zwany planem finansowym.

§12
1. Majatek Centrum stanowi wlasnos¢ Gminy Markowa.

2. Dyrektor Centrum zarzgdza powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrone
i nalezyte wykorzystanie.

§13
Centrum uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
W MARKOWEJ
Markowa 1399, 37-120 Markowa
tel. 17 226 54 47
NIP 8151571615 * REGON 690008493

§ 14

Zmiany w Statucie dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.



